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Erasmus+
Erasmus+ Akreditasyonu

Akredite kuruluslar neler yapabilir?

e Her yil hibe icin basvurabilir,

e Bitlis il Milli Egitim Midurliigii e Basitlestirilmis bir basvuru formu ve

Cere e "hizli" degerlendirme strecinden
Z alanda - OkUI Egltlml Ve faydalanabi“r,

MESIe.k' egitim alaninda- e Akredite olmayan kuruluslara gére
akredite oldu. daha yiiksek hibe miktari ve daha
fazla katilimci icin basvurabilir.
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Mesleki Egitim Ogretimde Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik (KA102)

Amac

Erasmus+ tarafindan finanse edilen hareketlilik faaliyetlerinin

bireylere 6grenme firsatlari saglamak ve mesleki egitim ve

ogretimde MEO saglayicilarinin ve diger kuruluslarin

uluslararasilasmasini ve kurumsal gelisimini desteklemektir.
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Mesleki Egitim Ogretimde B
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

Hedef-1

Avrupa'da baslangi¢c ve devam eden mesleki egitim ve 6gretimin (IVET ve CVET) kalitesini artirmak

Ozellikle olmak Uizere

Mevcut ve gelecekteki desteklemek

En iyi uygulamalarin paylasilmasi ve
Mesleki Egitim Ogretimdeki 6gretmenlerin, egitmenlerin, mentorlarin ve diger

MEOQ saglayicilarinin ve uluslararasilasma stratejilerini gelistirirken
kaliteli ortakliklar olusturma becerilerini

Hareketliligi IVET ve CVET teki herhangi bir 6grenci icin gercekgi bir olasilik haline getirmek ve MEO 6grenenlerin kalitesini ve
etkisini artirmak i¢in ortalama hareketlilik siiresini artirmak

Ozellikle Avrupa araclarini kullanarak (Memorandum of Understanding and Learning Agreements.)) yurtdisindaki hareketlilik
donemlerinin 6grenme sonuglarinin kalitesini, seffafligini ve taninmasini tesvik etmek




Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

' Mesleki Egitim Ogretimde [,
Hedef-2

Avrupa boyutunun 6gretme ve 6grenim yoluyla gliclendirilmesi

Kapsayicilik ve cesitlilik, hosgori ve demokratik katilim degerlerini
tesvik etmek

Paylasilan Avrupa mirasi ve cesitliligi hakkinda bilgiyi artirmak

Avrupa capinda profesyonel aglarin gelisimini desteklemek
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Mesleki E§itim Ogretimde - Erasmus +
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

ERASMUS + HAREKETLILIK FIRSATLARINA NASIL ERISILIR-1?

MEO aktif olan MEO saglayicilan ve diger kuruluslar iki sekilde basvurabilirler

Ogrencilerin ve personelin hareketliligi i¢in
akredite edilmis projeler

Kisa donem projeleri

Akredite kuruluslarin
Erasmus Planlarinin

Kisa vadeli projeler,

Basvuru sahlbl Erasmus+ "1 ilk kez Valnizea mesleki asamali olarak
kuruluslara 6 ila 18 deneyen kuruluslar S e uveulanmasina
lik bir siire boyunca veya yalnizca sinirli egitim ve ogretim Y&
AylK® li hareketlilik da etkinlik alaninda Erasmus katkida bulunan
: gi_e§|t|| .a(;g. et 'll SZY' ale mll< akreditasyonuna sahip hareketlilik faaliyetleri
aaliyetleri duzenfeme P SEEEREIER kuruluslara agiktir. icin duzenli olarak
firsati. isteyenler igin en iyi

finansman almalarina
olanak tanir,

secimdir.




Mesleki Egitim Ogretimde - Erasmus +
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

ERASMUS + HAREKETLILIK FIRSATLARINA NASIL ERISILIR-2?

Kuruluslar bir basvuru yapmadan Programa asagidaki yollarla katilabilir

Mevcut bir Erasmus + hareketlilik
konsorsiyumuna katilmak

Baska bir ulkeden katilimcilari agirlamak

Herhangi bir kurulus, yurtdisindaki bir ortak
kurulustan gelen 6grenciler veya personel icin
ev sahibi olabilir. Ev sahibi kurulus olmalk,
degerli bir deneyimdir ve kendinizi
basvurmadan dnce Program hakkinda daha
fazla bilgi edinmenin iyi bir yoludur.

Ulkelerinde, konsorsiyumlarina yeni Giyeler
kabul eden akredite bir konsorsiyum
koordinatoru tarafindan yonetilen mevcut bir
Erasmus + hareketlilik konsorsiyumuna
katilmak.




Ogrenciler ve Personel igcin Hareketlilik

' Mesleki Egitim Ogretimde - Erasmus+
Faaliyet Turleri

Personel hareketliligi

Ogrenci hareketliligi

Desteklenen diger faaliyetler
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Mesleki Egitim Ogretimde
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

H W =

Personel Hareketliligi

Erasmus+

e is basi gdzlem (2 - 60 giin)
e Ogretim veya egitim gdrevlendirmesi (2 - 365 giin)
e Kurslar ve egitim (2 - 30 glin)

Dikkat

e Kurs ve egitim durumunda, uygun kurs ticretleri katilimci basina toplam 10 giin ile sinirlandirilacaktir
e Fiziksel hareketlilige ek olarak, tiim personel hareketliligi faaliyetleri sanal etkinliklerle harmanlanabilir.
e Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sureler fiziksel hareketlilik bileseni icin gecerlidir.

Kurs segiminde kalite standartlari: bagvuru sahiplerine kurs saglayicilari segciminde rehberlik etmek igin tasarlanmistir.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Mesleki Egitim Ogretimde Erasmus+
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

H W =

Personel Hareketliligi

e Uygun katilimcilar arasinda 6gretmenler, egitmenler ve diger tim 6gretim disi uzmanlar ve temel
mesleki egitim ve 6gretimde (iVET) ve slrekli mesleki egitim ve 6gretimde (cVET) calisan personel
bulunur.

e Uygun egitim disi personel, baslangicta ve devam eden MEQ'de, ya MEO saglayicilarinda (yénetim
personeli, uluslararasi hareketlilik gorevlileri, vb.) ya da mesleki egitim ve 6gretimde aktif olan diger
kuruluslarda (6rnegin yerel ortak sirketlerdeki egitmenler, danismanlar, mesleki egitim ve 6gretimden
sorumlu politika koordinatorleri, vb.).

Dikkat

e Katihmcilar, gobnderen kurulusta calisiyor olmali veya kurulusun temel faaliyetlerinin
uygulanmasina yardimci olmak icin gonderen kurulusla diizenli olarak ¢alismalidir (6rnegin,
harici egitmenler, uzmanlar veya gonulltler olarak).
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Ogrenciler ve Personel igcin Hareketlilik

H W =

' Mesleki Egitim Ogretimde B
Personel Hareketliligi

Uygun Yerler

e Faaliyetler, bir Program Ulkesinde yurtdisinda gerceklestirilmelidir.

Dikkat

e Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar, Ortak Ulkelerde is basi gbzlem ve 6gretim veya
egitim gorevlendirme icin katilimcilari génderebilir.
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Mesleki Egitim Ogretimde
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

H W =

Ogrenci Hareketliligi

Erasmus+

e Beceri yarismalarina katilim (1 - 10 giin)
e MEO 6grenenlerin kisa vadeli 6grenme hareketliligi (10 - 89 giin)
e MEO 68renenlerin uzun vadeli 6grenme hareketliligi (ErasmusPro) (90 - 365 giin)

Dikkat

e Fiziksel hareketlilige ek olarak, tim 6grenci hareketliligi etkinlikleri sanal etkinliklerle harmanlanabilir
e Yukarida belirtilen minimum ve maksimum suireler fiziksel hareketlilik bileseni icin gecerlidir
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Mesleki Egitim Ogretimde
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

Ogrenci Hareketliligi

Beceri yarismalarina katilim

e MEO 6grencileri
yurtdisindaki beceri
yarismalarina katilabilir

e Aktivite sirasinda 6grencilere
eslik eden personel,
mentorlar veya uzmanlar icin
de finansman saglanir

Uygun Faaliyetler

MEO 6grenenlerin kisa vadeli
o6grenim hareketliligi

 MEQ &grencileri, bir ortak VET
saglayicisinda, bir sirkette veya MEO
alaninda veya isglicl piyasasinda aktif

olan baska bir kurulusta yurtdisinda
O0grenim gorebilir.

e Ogrenme dénemi giiclii bir is temelli
bilesen icermelidir,

® Her katihmci icin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir. Daha az firsata
sahip katilimcilar igin, gerekcelendirilirse
minimum 2 giin sure ile hareketlilik
organize edilebilir.

BiTLiS iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
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MEO 6grenenlerin uzun vadeli
o6grenim hareketliligi (ErasmusPro)

* MEO égrencileri, bir ortak MEO
saglayicisinda, bir sirkette veya MEO
alaninda veya isglicl piyasasinda
aktif olan baska bir kurulusta daha
uzun bir stire yurtdisinda 6grenim
gorebilirler.

e Ogrenme ddnemi giicli bir is
temelli bilesen icermeli ve her
katihmciigin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir.



Mesleki Egitim (")gretimde Erasmus+

Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

H W =

Ogrenci Hareketliligi

e Uygun katimcilar, temel mesleki egitim ve 6gretimdeki (iVET) ve stirekli mesleki
egitim ve 6gretimdeki (cVET) 6grencileri ve ciraklari icerir.
e Katimcilar uygun bir IVET veya CVET programina kayitli olmalidir

Dikkat

e Uygun iVET ve cVET programlarinin yeni mezunlari (eski ¢iraklar dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 aya kadar

katilmaya hak kazanirlar.
e Katilimcilarin mezuniyet sonrasi mecburi sivil veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk

sUresi hizmet suresi kadar uzatilacaktir.

.
«««««
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6§roncllor ve Personel icin Hareketlilik

H W =

' Mesleki Egitim Ogretimde B
Ogrenci Hareketliligi

Uygun Yerler

e Faaliyetler, yurtdisinda bir Program Ulkesinde gerceklestirilmelidir.

Dikkat

e Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar, yukaridaki 6grenci hareketliligi faaliyetlerinden
herhangi biri icin Ortak Ulkelere katiimci génderebilir.
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' Mesleki Egitim Ogretimde B

Ogrenciler ve Personel igcin Hareketlilik
Desteklenen Diger Faaliyetler

Uygun Faaliyetler

e Davetli uzmanlar (2 - 60 giin)
e Egitimde 6gretmenleri ve egitimcileri agirlama (10 - 365 giin)
e Hazirlk ziyaretleri

BiTLiS iL MiLLi EGiITiM MUDURLUGU




Mesleki Egitim Ogretimde
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

Desteklenen Diger Faaliyetler

Davetli uzmanlar

e Kuruluslar, yurt disindan egitim,
ogretim ve egitim alan
kurulusta 6grenimi iyilestirmeye
yardimci olabilecek diger
nitelikli profesyonelleri davet
edebilir. Ornegin, davet edilen
uzmanlar, alici kurulusun
personeline egitim verebilir,
yeni 6gretim yontemlerini
gosterebilir veya organizasyon
ve yonetimdeki iyi
uygulamalarin aktarilmasina
yardimci olabilir.

Uygun Faaliyetler

Egitimde 6gretmenleri ve
egitimcileri agirlamak

e Basvuru sahibi kuruluslar,
yurtdisinda bir staj donemi
gecirmek isteyen 6gretmenleri
egitimde agirlayabilir.

e Ev sahibi kurulus, faaliyeti
olusturmak icin destek alirken,
katilimciicin seyahat ve bireysel
destek gonderen kurum
tarafindan saglanmalidir

BiTLiS iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
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Hazirlik ziyaretleri

¢ Hareketlilik gerceklesmeden dnce ev sahibi
ortaklarina diizenlenebilir.

® Bagimsiz bir faaliyet degil, personel veya
ogrencilerin hareketliligi icin destekleyicidir.

» Gerekcesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin
kapsayiciligini, kapsamini ve kalitesini
iyilestirmelidir

e Ornegin, daha az firsata sahip katiimcilarin
hareketliligini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak
kurulusla calismaya baslamak veya daha uzun
hareketlilik faaliyetleri hazirlamak icin hazirlik
ziyaretleri diizenlenebilir.

¢ Personel icin kurs veya egitim faaliyeti hazirlamak
icin hazirhk ziyaretleri diizenlenemez.



Mesleki Egitim Ogretimde
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

Desteklenen Diger Faaliyetler

Erasmus+

¢ Davet edilen uzmanlar, onlari davet eden kurulusun ihtiyaclari ve hedefleriyle ilgili uzmanliga sahip baska
bir Program Ulkesinden herhangi bir kisi olabilir.

e Egitimde ogretmenleri ve egitimcileri agirlama: Baska bir Program Ulkesinde bir 6gretmen egitim
programina (veya egitmenler veya egitimciler icin benzer tirde bir egitim programina) kaydolmus veya bu
programdan yeni mezun* olmus katilimcilar icin egitimde oOgretmenleri ve egitimcileri agirlamak
mumkuindur.

e Hazirlik ziyaretleri, personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve projenin organizasyonunda yer alan
herhangi bir kisi tarafindan vyapilabilir. istisnai olarak, uzun vadeli 6grenme hareketliligine katilacak
ogrenciler ve herhangi bir faaliyet tlriinde daha az firsata sahip katilimcilar, faaliyetleri icin hazirlik
ziyaretlerine katilabilirler.

* Yeni mezunlar, mezuniyetlerinin lizerinden 12 ay sonrasina kadar katilabilirler. Katiimcilarin mezuniyet sonrasi mecburi
sivil veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk siiresi hizmet siiresi kadar uzatilacaktir.
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' Mesleki Egitim Ogretimde B

Ogrenciler ve Personel igcin Hareketlilik
Desteklenen Diger Faaliyetler

Uygun Yerler

e Hazirlik ziyaretleri Program ve Ortak Ulkelerde yapilabilir.

e Egitimde davet edilen uzmanlarin ve 6gretmenlerin / egitimcilerin
yeri her zaman yararlanici kurulustur (konsorsiyum Gyeleri dahil).
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Mesleki E§itim Ogretimde - Erasmus +
Oﬁroncllor ve Personel icin Hareketlilik

MEO’de eTwinning’in Onemi

N\

‘ eTwining,
\
‘ eTwinning, MEO saglayicilarinin larini saglar

|
‘ MEO saglayicilari ve diger ortak kuruluslarla (yani ev sahipligi yapan sirketler)

lerine olanak tanir
[

‘ Ogretmen ve egitmenlerin na katilmalarina olanak tanir.

/
‘ eTwinning ayrica gelecekteki projeler icin ortaklar bulmak icin miikemmel bir ortamdir

/
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Mesleki Egitim Ogretimde
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik
Basvuru Sahibinin Roli

Erasmus+

Basvuran kurulus, bir Ana Eylem 1 projesinin kilit aktorudiir. Basvuru
sahibi:

e basvuruyu hazirlar ve sunar,

* hibe s6zlesmesini imzalar,

e hareketlilik faaliyetlerini uygular,

e Ulusal Ajansa rapor sunar,

e Hem kisa vadeli projeler hem de Erasmus akreditasyonu icin basvuru siireci, basvuran
kurulusun ihtiyaclarina ve planlarina odaklanir,

e katilimcilari sececek ve onlari yurtdisindaki bir ev sahibi kurulusa gonderir.

BiTLiS iL MiLLi EGiTiMm MUDURLUGU




Mesleki Egitim Ogretimde - Erasmus +
Ogrenciler ve Personel igcin Hareketlilik

Eramus Kalite Standartian

+ Temel ilkeler: + Hareketlilik + Katilimcilara + Programlailgili
kapsayicilik, faaliyetlerinin kalite ve destek sonuclari ve
dijital boyut, iyi yonetimi saglamak bilgileri
cevresel ENENELS
surdurulebilirlik

Faaliyetlerin uygulanmasi Erasmus kalite standartlarina uygun olmaldir.

Erasmus kalite standartlan katilimcilarin se¢imi ve hazirlanmasi, 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi,
decerlendirilmesi ve tanmmmast, proje sonuciarnmm paylasiimas: gibi proje gorevleri icin somut
uygulama pratiklerini kapsar.

Eramus Kalite Standartlari belgesine ulasmak icin asagidaki linki ziyaret ediniz:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en
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Mesleki Egitim (")Qretimde Erasmus+
Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

Oncelikler

Cevresel acgidan surdiiriilebilir ve

Egitim ve 6gretimde dijital sorumlu uygulamalar

gecis

e Cevre ve iklim degisikligi sorunlari

e Her altyapidan kurum ve e Ogrenme ve 6gretme kalitesini hakkinda bilinclendirme
katilimcilara esit firsatlar verilmeli artirmak icin dijital araglarin ve
o . . e Katiimcilari arasinda gevresel
e Daha az firsat ve dezavantajli olan 0grenme yontemlerinin a1k QR REIEsT v seruy
katilimcilara daha iyi erisim olanagi kullanilmasi davranisi tesvik etmeli
taninmali e Dijital becerileri edinme ve daha « Hareketlilik faaliyetlerinin cevresel
* Engellerin kaldiriimasi (Engelliler, da gelistirme firsatlari hakkinda ayak izini azaltmak veya telafi
sosyo-ekonomik durum, ayrimcilik, ogrencileri ve personeli arasinda etmek icin hareket etmenin dnemi
cografi konumile ilgili) farkindalik yaratmali* konusunda farkindalik yaratmal

Herhangi bir MEO o&grenci hareketliligi, stajyer tarafindan asagidaki faaliyetlerden biri veya daha fazlasi uygulandiginda "Dijital Firsat Staji" olarak
degerlendirilecektir: dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yonetimi, web analizi); dijital grafik, mekanik veya mimari tasarim; uygulamalarin, yazihmlarin, komut
dosyalarinin veya web sitelerinin gelistirilmesi; BT sistemlerinin ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi; siber glivenlik; veri analizi, madencilik ve
gorsellestirme; robotlarin ve yapay zeka uygulamalarinin programlanmasi ve egitimi. Genel musteri destegi, siparis karsilama, veri girisi veya ofis gorevleri bu
kategoride dikkate alinmaz.
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Mesleki Egitim Ogretimde

Ogrenciler ve Personel icin Hareketlilik

Kurslar icin Kalite Standartlan

Programi

e Kurs hakkinda ¢ Yiksek kaliteli

onceden ve ogretim
eksiksiz bilgi e ilham verici ve
e Basvuru slreci etkilesimli
e Hazirlk 6grenme
o Seffaf e Guvenilir,
maliyetler yenilikgi ve
e Degisiklikler ilgili icerik
ve iptaller e Dijital
araglarin ve

harmanlanmis
0grenmenin
kullanimi

e Avrupa
degerleri ve
politikalar

e Grubun
bilesimi ve ag
olusturma
firsatlar

Destek
Nitelikli
personel

Kursun suresi
ve programi

Yer
Kapsayicilik
Geri bildirim

Hizmetler ve .
Avrupa boyutu Takip et

e Surekli

0grenme

e Kurumsal

etkiyi
kolaylastirmak

e Ogrenme

ciktilarinin
sertifikasyonu

Erasmus+



