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Ana Eylem 1(KA1) – Öğrenci ve personel hareketliliği

Ana Eylem 2 – İşbirliği ve uygulama değişimi için ortaklıklar

Ana Eylem 3 – Politika geliştirme ve işbirliğine destek
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Erasmus+ Akreditasyonu

İlk Başvuru Dönemi

• Bitlis İl Milli Eğitim Müdürlüğü
2 alanda - Okul Eğitimi ve 
Mesleki eğitim alanında-
akredite oldu.

Akredite kuruluşlar neler yapabilir?

• Her yıl hibe için başvurabilir,

• Basitleştirilmiş bir başvuru formu ve 
"hızlı" değerlendirme sürecinden 
faydalanabilir,

• Akredite olmayan kuruluşlara göre 
daha yüksek hibe miktarı ve daha 
fazla katılımcı için başvurabilir.
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Mesleki Eğitim Öğretimde Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik (KA102)

Amaç

Erasmus+ tarafından finanse edilen hareketlilik faaliyetlerinin 

bireylere öğrenme fırsatları sağlamak ve mesleki eğitim ve

öğretimde MEÖ sağlayıcılarının ve diğer kuruluşların

uluslararasılaşmasını ve kurumsal gelişimini desteklemektir.
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Mesleki Mükemmellik Eşittir…

Özellikle dil öğrenimi olmak üzere temel yeterliliklerin ve çapraz becerilerin güçlendirilmesi

Mevcut ve gelecekteki işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan işe özgü becerilerin geliştirilmesini desteklemek

En iyi uygulamaların paylaşılması ve yeni ve yenilikçi pedagojik yöntem ve teknolojilerin kullanımının teşvik edilmesi ve
Mesleki Eğitim Öğretimdeki öğretmenlerin, eğitmenlerin, mentorların ve diğer personelin mesleki gelişiminin desteklenmesi

MEÖ sağlayıcılarının yüksek kaliteli hareketlilik projeleri yürütme kapasitesini ve uluslararasılaşma stratejilerini geliştirirken 
kaliteli ortaklıklar oluşturma becerilerini geliştirmek

Hareketliliği IVET ve CVET’teki herhangi bir öğrenci için gerçekçi bir olasılık haline getirmek ve MEÖ öğrenenlerin kalitesini ve
etkisini artırmak için ortalama hareketlilik süresini artırmak

Özellikle Avrupa araçlarını kullanarak (Memorandum of Understanding and Learning Agreements.)) yurtdışındaki hareketlilik 
dönemlerinin öğrenme sonuçlarının kalitesini, şeffaflığını ve tanınmasını teşvik etmek

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Hedef-1

Avrupa'da başlangıç ve devam eden mesleki eğitim ve öğretimin (IVET ve CVET) kalitesini artırmak



Mesleki Mükemmellik Eşittir…

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Hedef-2

Avrupa boyutunun öğretme ve öğrenim yoluyla güçlendirilmesi

Kapsayıcılık ve çeşitlilik, hoşgörü ve demokratik katılım değerlerini 
teşvik etmek

Paylaşılan Avrupa mirası ve çeşitliliği hakkında bilgiyi artırmak

Avrupa çapında profesyonel ağların gelişimini desteklemek
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MEÖ aktif olan MEÖ sağlayıcıları ve diğer kuruluşlar iki şekilde başvurabilirler

Kısa dönem projeleri

Başvuru sahibi 
kuruluşlara 6 ila 18

aylık bir süre boyunca 
çeşitli hareketlilik 

faaliyetleri düzenleme
fırsatı.

Kısa vadeli projeler, 
Erasmus+ 'ı ilk kez 

deneyen kuruluşlar 
veya yalnızca sınırlı 

sayıda etkinlik 
düzenlemek

isteyenler için en iyi
seçimdir.

Öğrencilerin ve personelin hareketliliği için 
akredite edilmiş projeler

Yalnızca mesleki 
eğitim ve öğretim 
alanında Erasmus

akreditasyonuna sahip
kuruluşlara açıktır.

Akredite kuruluşların 
Erasmus Planlarının 

aşamalı olarak
uygulanmasına 
katkıda bulunan

hareketlilik faaliyetleri
için düzenli olarak 

finansman almalarına 
olanak tanır.

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

ERASMUS + HAREKETLİLİK FIRSATLARINA NASIL ERİŞİLİR-1?
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Kuruluşlar bir başvuru yapmadan Programa aşağıdaki yollarla katılabilir

Mevcut bir Erasmus + hareketlilik 
konsorsiyumuna katılmak

Ülkelerinde, konsorsiyumlarına yeni üyeler 
kabul eden akredite bir konsorsiyum 

koordinatörü tarafından yönetilen mevcut bir 
Erasmus + hareketlilik konsorsiyumuna

katılmak.

Başka bir ülkeden katılımcıları ağırlamak

Herhangi bir kuruluş, yurtdışındaki bir ortak 
kuruluştan gelen öğrenciler veya personel için 

ev sahibi olabilir. Ev sahibi kuruluş olmak, 
değerli bir deneyimdir ve kendinizi

başvurmadan önce Program hakkında daha
fazla bilgi edinmenin iyi bir yoludur.

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

ERASMUS + HAREKETLİLİK FIRSATLARINA NASIL ERİŞİLİR-2?

İZMİR İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ



Personel hareketliliği

Öğrenci hareketliliği 

Desteklenen diğer faaliyetler

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik
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Faaliyet Türleri
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Uygun Faaliyetler
• İş başı gözlem (2 - 60 gün)

• Öğretim veya eğitim görevlendirmesi (2 - 365 gün)

• Kurslar ve eğitim (2 - 30 gün)

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Personel Hareketliliği

Dikkat

• Kurs ve eğitim durumunda, uygun kurs ücretleri katılımcı başına toplam 10 gün ile sınırlandırılacaktır

• Fiziksel hareketliliğe ek olarak, tüm personel hareketliliği faaliyetleri sanal etkinliklerle harmanlanabilir.

• Yukarıda belirtilen minimum ve maksimum süreler fiziksel hareketlilik bileşeni için geçerlidir.
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Kurs seçiminde kalite standartları: başvuru sahiplerine kurs sağlayıcıları seçiminde rehberlik etmek için tasarlanmıştır.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en


Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Personel Hareketliliği
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Uygun Katılımcılar
•Uygun katılımcılar arasında öğretmenler, eğitmenler ve diğer tüm öğretim dışı uzmanlar ve temel

mesleki eğitim ve öğretimde (iVET) ve sürekli mesleki eğitim ve öğretimde (cVET) çalışan personel
bulunur.

•Uygun eğitim dışı personel, başlangıçta ve devam eden MEÖ'de, ya MEÖ sağlayıcılarında (yönetim
personeli, uluslararası hareketlilik görevlileri, vb.) ya da mesleki eğitim ve öğretimde aktif olan diğer
kuruluşlarda (örneğin yerel ortak şirketlerdeki eğitmenler, danışmanlar, mesleki eğitim ve öğretimden
sorumlu politika koordinatörleri, vb.).

Dikkat

• Katılımcılar, gönderen kuruluşta çalışıyor olmalı veya kuruluşun temel faaliyetlerinin
uygulanmasına yardımcı olmak için gönderen kuruluşla düzenli olarak çalışmalıdır (örneğin, 
harici eğitmenler, uzmanlar veya gönüllüler olarak).
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Uygun Yerler

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Personel Hareketliliği

• Faaliyetler, bir Program Ülkesinde yurtdışında gerçekleştirilmelidir.

Dikkat

• Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluşlar, Ortak Ülkelerde iş başı gözlem ve öğretim veya
eğitim görevlendirme için katılımcıları gönderebilir.
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Uygun Faaliyetler

• Beceri yarışmalarına katılım (1 - 10 gün)

• MEÖ öğrenenlerin kısa vadeli öğrenme hareketliliği (10 - 89 gün)

• MEÖ öğrenenlerin uzun vadeli öğrenme hareketliliği (ErasmusPro) (90 - 365 gün)

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Öğrenci Hareketliliği

Dikkat

•Fiziksel hareketliliğe ek olarak, tüm öğrenci hareketliliği etkinlikleri sanal etkinliklerle harmanlanabilir

•Yukarıda belirtilen minimum ve maksimum süreler fiziksel hareketlilik bileşeni için geçerlidir
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Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Öğrenci Hareketliliği

Beceri yarışmalarına katılım

• MEÖ öğrencileri
yurtdışındaki beceri 
yarışmalarına katılabilir

• Aktivite sırasında öğrencilere 
eşlik eden personel, 
mentorlar veya uzmanlar için 
de finansman sağlanır

MEÖ öğrenenlerin kısa vadeli 
öğrenim hareketliliği

• MEÖ öğrencileri, bir ortak VET 
sağlayıcısında, bir şirkette veya MEÖ
alanında veya işgücü piyasasında aktif
olan başka bir kuruluşta yurtdışında 
öğrenim görebilir.

• Öğrenme dönemi güçlü bir iş temelli 
bileşen içermelidir,

• Her katılımcı için bireysel bir öğrenme 
programı tanımlanmalıdır. Daha az fırsata 
sahip katılımcılar için, gerekçelendirilirse 
minimum 2 gün süre ile hareketlilik 
organize edilebilir.

MEÖ öğrenenlerin uzun vadeli 
öğrenim hareketliliği (ErasmusPro)

•MEÖ öğrencileri, bir ortak MEÖ
sağlayıcısında, bir şirkette veya MEÖ 
alanında veya işgücü piyasasında 
aktif olan başka bir kuruluşta daha 
uzun bir süre yurtdışında öğrenim 
görebilirler.

•Öğrenme dönemi güçlü bir iş 
temelli bileşen içermeli ve her 
katılımcı için bireysel bir öğrenme 
programı tanımlanmalıdır.

Uygun Faaliyetler
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Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Öğrenci Hareketliliği
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Dikkat

• Uygun iVET ve cVET programlarının yeni mezunları (eski çıraklar dahil) mezuniyetlerinin ardından 12 aya kadar 
katılmaya hak kazanırlar.

• Katılımcıların mezuniyet sonrası mecburi sivil veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk 
süresi hizmet süresi kadar uzatılacaktır.

Uygun Katılımcılar

• Uygun katılımcılar, temel mesleki eğitim ve öğretimdeki (iVET) ve sürekli mesleki 
eğitim ve öğretimdeki (cVET) öğrencileri ve çırakları içerir.

• Katılımcılar uygun bir IVET veya CVET programına kayıtlı olmalıdır
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Uygun Yerler

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Öğrenci Hareketliliği

• Faaliyetler, yurtdışında bir Program Ülkesinde gerçekleştirilmelidir.

Dikkat

• Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluşlar, yukarıdaki öğrenci hareketliliği faaliyetlerinden
herhangi biri için Ortak Ülkelere katılımcı gönderebilir.
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Uygun Faaliyetler
• Davetli uzmanlar (2 - 60 gün)

• Eğitimde öğretmenleri ve eğitimcileri ağırlama (10 - 365 gün)

• Hazırlık ziyaretleri

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Desteklenen Diğer Faaliyetler
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Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Desteklenen Diğer Faaliyetler

Davetli uzmanlar

•Kuruluşlar, yurt dışından eğitim, 
öğretim ve eğitim alan
kuruluşta öğrenimi iyileştirmeye
yardımcı olabilecek diğer 
nitelikli profesyonelleri davet 
edebilir. Örneğin, davet edilen 
uzmanlar, alıcı kuruluşun
personeline eğitim verebilir, 
yeni öğretim yöntemlerini
gösterebilir veya organizasyon
ve yönetimdeki iyi
uygulamaların aktarılmasına 
yardımcı olabilir.

Eğitimde öğretmenleri ve 
eğitimcileri ağırlamak

•Başvuru sahibi kuruluşlar,
yurtdışında bir staj dönemi
geçirmek isteyen öğretmenleri 
eğitimde ağırlayabilir.

•Ev sahibi kuruluş, faaliyeti 
oluşturmak için destek alırken,
katılımcı için seyahat ve bireysel
destek gönderen kurum
tarafından sağlanmalıdır

Hazırlık ziyaretleri

• Hareketlilik gerçekleşmeden önce ev sahibi 
ortaklarına düzenlenebilir.

• Bağımsız bir faaliyet değil, personel veya
öğrencilerin hareketliliği için destekleyicidir.

• Gerekçesi olmalı ve hareketlilik faaliyetlerinin 
kapsayıcılığını, kapsamını ve kalitesini
iyileştirmelidir

• Örneğin, daha az fırsata sahip katılımcıların 
hareketliliğini daha iyi hazırlamak, yeni bir ortak 
kuruluşla çalışmaya başlamak veya daha uzun 
hareketlilik faaliyetleri hazırlamak için hazırlık
ziyaretleri düzenlenebilir.

• Personel için kurs veya eğitim faaliyeti hazırlamak 
için hazırlık ziyaretleri düzenlenemez.

Uygun Faaliyetler
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gramı

Uygun Katılımcılar

•Davet edilen uzmanlar, onları davet eden kuruluşun ihtiyaçları ve hedefleriyle ilgili uzmanlığa sahip başka
bir Program Ülkesinden herhangi bir kişi olabilir.

•Eğitimde öğretmenleri ve eğitimcileri ağırlama: Başka bir Program Ülkesinde bir öğretmen eğitim
programına (veya eğitmenler veya eğitimciler için benzer türde bir eğitim programına) kaydolmuş veya bu
programdan yeni mezun* olmuş katılımcılar için eğitimde öğretmenleri ve eğitimcileri ağırlamak
mümkündür.

•Hazırlık ziyaretleri, personel hareketliliği faaliyetlerine uygun olan ve projenin organizasyonunda yer alan
herhangi bir kişi tarafından yapılabilir. İstisnai olarak, uzun vadeli öğrenme hareketliliğine katılacak
öğrenciler ve herhangi bir faaliyet türünde daha az fırsata sahip katılımcılar, faaliyetleri için hazırlık
ziyaretlerine katılabilirler.

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Desteklenen Diğer Faaliyetler

* Yeni mezunlar, mezuniyetlerinin üzerinden 12 ay sonrasına kadar katılabilirler. Katılımcıların mezuniyet sonrası mecburi 
sivil veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk süresi hizmet süresi kadar uzatılacaktır.
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Uygun Yerler

• Hazırlık ziyaretleri Program ve Ortak Ülkelerde yapılabilir.
• Eğitimde davet edilen uzmanların ve öğretmenlerin / eğitimcilerin

yeri her zaman yararlanıcı kuruluştur (konsorsiyum üyeleri dahil).

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Desteklenen Diğer Faaliyetler
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eTwining, Öğretmenlerin erişebildiği çevrimiçi bir topluluktur

eTwinning, MEÖ sağlayıcılarının ortak sanal sınıflar oluşturmalarını sağlar

MEÖ sağlayıcıları ve diğer ortak kuruluşlarla (yani ev sahipliği yapan şirketler) projeler 
yürütmelerine olanak tanır

Öğretmen ve eğitmenlerin mesleki gelişim fırsatlarına katılmalarına olanak tanır. 

eTwinning ayrıca gelecekteki projeler için ortaklar bulmak için mükemmel bir ortamdır

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

MEÖ’de eTwinning’in Önemi
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Başvuran kuruluş, bir Ana Eylem 1 projesinin kilit aktörüdür. Başvuru 
sahibi:

• başvuruyu hazırlar ve sunar,

• hibe sözleşmesini imzalar,

• hareketlilik faaliyetlerini uygular,

• Ulusal Ajansa rapor sunar,

• Hem kısa vadeli projeler hem de Erasmus akreditasyonu için başvuru süreci, başvuran
kuruluşun ihtiyaçlarına ve planlarına odaklanır,

• katılımcıları seçecek ve onları yurtdışındaki bir ev sahibi kuruluşa gönderir.

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Başvuru Sahibinin Rolü
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+ Temel ilkeler: 
kapsayıcılık, 
dijital boyut, 
çevresel
sürdürülebilirlik

+ Hareketlilik 
faaliyetlerinin  
iyi yönetimi

+ Katılımcılara 
kalite ve destek 
sağlamak

+ Programla ilgili 
sonuçları ve 
bilgileri
paylaşmak

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Eramus Kalite Standartları

İZMİR İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Faaliyetlerin uygulanması Erasmus kalite standartlarına uygun olmalıdır.
Erasmus kalite standartları katılımcıların seçimi ve hazırlanması, öğrenme çıktılarının tanımlanması, 
değerlendirilmesi ve tanınması, proje sonuçlarının paylaşılması gibi proje görevleri için somut 
uygulama pratiklerini kapsar.

Eramus Kalite Standartları belgesine ulaşmak için aşağıdaki linki ziyaret ediniz:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en
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Erasmus+ Progra

Kapsayıcılık ve çeşitlilik

•Her altyapıdan kurum ve
katılımcılara eşit fırsatlar verilmeli

•Daha az fırsat ve dezavantajlı olan 
katılımcılara daha iyi erişim olanağı 
tanınmalı

•Engellerin kaldırılması (Engelliler, 
sosyo-ekonomik durum, ayrımcılık, 
coğrafi konum ile ilgili)

Eğitim ve öğretimde dijital
geçiş

•Öğrenme ve öğretme kalitesini
artırmak için dijital araçların ve
öğrenme yöntemlerinin
kullanılması

•Dijital becerileri edinme ve daha 
da geliştirme fırsatları hakkında 
öğrencileri ve personeli arasında 
farkındalık yaratmalı*

Çevresel açıdan sürdürülebilir ve 
sorumlu uygulamalar

•Çevre ve iklim değişikliği sorunları 
hakkında bilinçlendirme

•Katılımcıları arasında çevresel 
olarak sürdürülebilir ve sorumlu 
davranışı teşvik etmeli

•Hareketlilik faaliyetlerinin çevresel
ayak izini azaltmak veya telafi
etmek için hareket etmenin önemi 
konusunda farkındalık yaratmalı

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Öncelikler
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Herhangi bir MEÖ öğrenci hareketliliği, stajyer tarafından aşağıdaki faaliyetlerden biri veya daha fazlası uygulandığında "Dijital Fırsat Stajı" olarak
değerlendirilecektir: dijital pazarlama (örn. Sosyal medya yönetimi, web analizi); dijital grafik, mekanik veya mimari tasarım; uygulamaların, yazılımların, komut
dosyalarının veya web sitelerinin geliştirilmesi; BT sistemlerinin ve ağlarının kurulumu, bakımı ve yönetimi; siber güvenlik; veri analizi, madencilik ve
görselleştirme; robotların ve yapay zeka uygulamalarının programlanması ve eğitimi. Genel müşteri desteği, sipariş karşılama, veri girişi veya ofis görevleri bu
kategoride dikkate alınmaz.
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Erasmus+

Programı

Mesleki Eğitim Öğretimde

Öğrenciler ve Personel için Hareketlilik

Kurslar için Kalite Standartları

Bilgi ve şeffaflık

• Kurs hakkında 
önceden ve 
eksiksiz bilgi

• Başvuru süreci

• Hazırlık

• Şeffaf 
maliyetler

• Değişiklikler
ve iptaller

İçerik ve
pedagoji

• Yüksek kaliteli 
öğretim

• İlham verici ve 
etkileşimli 
öğrenme

• Güvenilir, 
yenilikçi ve  
ilgili içerik

• Dijital 
araçların ve 
harmanlanmış  
öğrenmenin 
kullanımı

Avrupa boyutu

• Avrupa 
değerleri ve 
politikaları

• Grubun
bileşimi ve ağ 
oluşturma 
fırsatları

Hizmetler ve
tesisler

• Destek

• Nitelikli 
personel

• Kursun süresi 
ve programı

• Yer

• Kapsayıcılık

• Geri bildirim

Takip et

• Sürekli 
öğrenme

• Kurumsal  
etkiyi
kolaylaştırmak

• Öğrenme 
çıktılarının
sertifikasyonu
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