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Erasmus akreditasyonu nedir?

“Erasmus akreditasyonu; okul Egitimi, yetiskin Egitimi ve mesleki Egitim alanlarinda sinir 6tesi degisim ve

is birligi yapmak isteyen kurum/kuruluslar icin bir aragtir.”

2021-2027 yillarini kapsayan Erasmus+ Programi daha kapsayici, erisilebilir ve stirdirulebilir olmayi
hedeflemektedir. Avrupa c¢apinda egitimde dijital gecisi desteklemek ve Avrupa Egitim Alani’nin
olusturulmasina yardim etmek programin hedefleri arasindadir. Bu hedeflere ulagmak igin yeni Program
okullarimizin/kurumlarimizin her zamankinden daha kolay olacak bir sekilde hareketlilik faaliyetlerine
erismeleri igin tasarlanmistir. Erasmus akreditasyonu, yeni program kapsamindaki hareketlilik
faaliyetlerine erismenin yeni bir yoludur.

Erasmus Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa 6gretim ve 6grenim boyutunun giglendirilmesi
amaciyla “icerme, cesitlilik, hosgori ve demokratik katilim” degerlerinin tesvik edilmesi ile Avrupa mirasi ve
cesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde profesyonel aglarin gelistirilmesini

desteklemektir.

Akreditasyon belgesi; egitim kurumlarinin proje basvurularini kolaylastirmaya, ylksekogretim
kurumlarinin bir araya gelerek is birligi yapmalarina ve genclik alanindaki kurum ve kuruluslarin Avrupa

Dayanisma Programi kapsaminda proje basvurusu yapabilmelerine imkan tanir.

Erasmus Akreditasyonu almaya hak kazanan Bitlis il Milli Egitim Mudurliig, Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan finanse edilen Erasmus+ Programi Ana Eylem-1 firsatlarina daha kolay erisim hakkina sahip
olmustur. Bu sayede Bitlis il Milli Egitim Mudurligi uhdesinde bulunan okul ve kurumlarimiz ilimizin hedef

ve stratejilerine katki sunacak hareketlilikler yapabilecektir.

Erasmus akreditasyonunun avantajlari nelerdir?

Akredite olmalariigin, kurumlarin oldukga kaliteli hareketlilik etkinlikleri uygulamaya ve bu etkinlikleri
sunduklari egitim ve 6gretim hizmetlerini gelistirmeye yonelik bir plan olusturmalari gerekir. Kurumlar,
akredite olur olmaz “istikrarli fonlama”, “biiyiime ve kesfetme”, “kendine 6zgii strateji olusturma” ve

“gelecege yatinnm yapma” firsatlarindan yararlanabilirler.



Bitlis Il Milli Egitim Muddirligiiniin Erasmus Akreditasyonu
Kapsaminda Olusturacagi Konsorsiyuma
Okullarimiz/Kurumlarimiz Nasil Dahil Olabilir?

Mudirlagimizin Mesleki Egitim alanindaki Erasmus Akreditasyonu kapsaminda olusturacagi
konsorsiyumlara dahil olmak isteyen okul ve kurumlarimiz Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan “2022
Yili Erasmus+ Program Rehberi”ndeki usul/esaslari inceleyip ve Bitlisil Milli Egitim Midirligi tarafindan
hazirlanan basvuru formunu doldurarak Bitlis il Milli Egitim Mdudurligiine basvuru yapabilirler.
Mudurligimiziin  binyesinde kurulan “Erasmus Akreditasyonu Konsorsiyum Uyesi Kurum Secim
Komisyonu”nun degerlendirmeleri sonucunda uygun bulunan okullar, konsorsiyum Uyesi olmaya hak
kazanacak, personel ve 6grenci hareketliligi firsatlarindan yararlanabileceklerdir.



Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu

1.1. Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonunun Hedefleri:

Erasmus Akreditasyonu,

Kapsayicilik ve gesitlilik, hosgori ve demokratik katilim degerlerini tesvik ederek,

Ortak Avrupa mirasi ve gesitliligi hakkinda bilgiyi tesvik ederek,

Avrupa capinda profesyonel aglarin gelisimini destekleyerek 6gretmenin ve 6grenmenin Avrupa
boyutunu gliglendirmeyi,

Temel ve siirekli mesleki egitimin kalitesini artirarak (IVET, CVET),

Basta dil 6grenimi olmak lizere temel yeterlilikleri ve ¢apraz becerileri gliclendirerek,

Mevcut ve gelecekteki is glici piyasasinda ihtiya¢ duyulan ise 06zgl becerilerin gelistirilmesini
destekleyerek,

En iyi uygulamalari paylasarak, yeni ve yenilikci pedagojik yontem ve teknolojilerin kullanimini tegvik
ederek ve MEQ’deki 6gretmenlerin, egitmenlerin, mentdrlerin ve diger personelin mesleki gelisimini
destekleyerek,

Mesleki egitim saglayicilarinin yiksek kalitede hareketlilik projeleri ylriitme kapasitesini ve
uluslararasilasma stratejilerini gelistirirken kaliteli ortakliklar olusturma becerilerini gelistirerek,

Temel (IVET) ve sirekli (CVET) mesleki egitim ve 6gretimdeki herhangi bir 6grenci icin hareketliligi
gercekci bir olasilik haline getirmek ve MEQ’in kalitesini ve etkisini artirmak icin 6grencilerin ortalama
hareketlilik stirelerini artirarak,

Ozellikle Avrupa ara¢ ve gereglerini kullanarak yurt disindaki hareketlilik dénemlerinin 6grenme
ciktilarinin kalitesini, seffafligini ve taninmasini tesvik ederek mesleki egitim ve 6gretime iliskin konsey
tavsiyesi’'nin (council recommendation), osnabriick deklarasyonu’nun ve avrupa Beceriler
Giindemi’nin (European skills agenda) uygulanmasini; avrupa Egitim alani’nin da olusturulmasini
hedeflemektedir.



1.3. Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonu Faaliyet Tiirleri

1.3.1. Personel Hareketliligi

Hareketlilik
Tiirleri

- isbagi Gozlem (2-60 giin)
- Ogretme/ Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 giin)
- Kurslar ve Egitim (2-30)

* Kurs ve egitimlerde kurs Ucretleri katilimci basina toplamda 10 gin ile

sinirlidir.

* Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim personel hareketliligi aktiviteleri sanal

aktivitelerle harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sureler fiziksel
hareketlilikler igin gegerlidir.

Uygun
Katilimcilar

- Bitlis ili genelinde Mudurligimize bagh mesleki egitim veren

resmi/o6zel okul ve kurumlarda gérev yapan 6gretmenler ve  diger personel.

- Uygun katihmcilar arasinda temel mesleki egitim ve 6gretimde (iVET) ve
surekli mesleki egitim ve 6gretimde (cVET) calisan 6gretmenler, egitmenler ve

diger tiim 6gretim disi uzmanlar ve personel bulunur.

*Katilimcilar, gonderen kurulusta calisiyor olmali veya kurulusun temel
faaliyetlerinin uygulanmasina yardimci olmak icin génderen kurulusla
diizenli olarak galistyor olmalidir (6rnegin, dis egitmen, uzman veya
gondlli olarak).

Uygun Yerler

Faaliyetler, AB (iyesi bir Gilkede veya AB liyesi olmayan Program llkelerinden

birinde gerceklesmelidir.
Ayrica, Erasmus Akreditasyonuna sahip kuruluslar isbasi gozlem ile
ogretme/egitim gorevlendirmeleri icin katilimcilari Program Ulkesi olmayan

Ulkelere de gonderebilir.

(Bkz. Erasmus+ Rehberi Regions 1-14)




1.3.2. Ogrenci Hareketliligi

Hareketlilik Tiirleri

-Beceri yarismalarina katilim (Skills Competitions) (1 — 10 giin)

-Mesleki Egitim Ogrencilerinin Kisa Dénemli Ogrenme Hareketliligi (10 — 89
gin) -mesleki Egitim ogrencilerinin uzun donemli 6grenme hareketliligi
(ErasmusPro) (90— 365 giin)

*Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim Ogrenci hareketliligi aktiviteleri sanal
aktivitelerle harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sureler fiziksel hareketlilikler igin
gecerlidir.

Beceri Yarismalarina Katihm: Mesleki Egitim ogrencileri yurt disindaki beceri
yarismalarina katilabilir. Aktivite sirasinda 6grencilere eslik eden personel,
mentorler veya uzmanlar igin de finansman saglanir.

mesleki Egitim o6grencilerinin kisa siireli staj hareketliligi: Mesleki Egitim
ogrencileri, yurt disindaki bir sirkette, Mesleki Egitim alaninda veya is glci
piyasasinda aktif olan baska bir kurulusta staj yapabilirler. Staj donemi glicli
bir is temelli bilesen icermeli ve her katilimci icin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir.

Daha az firsata sahip katilimcilar icin, gerekgelendirilirse minimum 2 gilin sire
ile hareketlilik organize edilebilir.

mesleki Egitim 6grencilerinin uzun siireli staj hareketliligi (Erasmuspro):
Mesleki Egitim 6grencileri, bir ortak Mesleki Egitim saglayicisinda, bir sirkette
veya Mesleki Egitim alaninda veya is glici piyasasinda aktif olan baska bir

kurulusta yurtdisinda 6grenim gorerek daha uzun bir siire gecirebilirler.

*staj donemi giicli bir is temelli bilesen icermeli ve her katilimci igin bireysel
bir 6grenme programi tanimlanmalidir.

Uygun Katilimcilar

- Temel ve surekli mesleki egitim veren resmi/6zel okul ve kurumlarda kayitl
ogrenciler ve ciraklar. Katimcilar uygun bir temel ve sirekli mesleki egitim
programina kayitli olmalidir.

-Mesleki egitim ve 6gretim yapan bir okul ya da kurumun yeni mezunlari (eski
ciraklar dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 aya kadar programa katilabilirler.
Katilimcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu kamu veya askerlik hizmetini yerine

getirmeleri durumunda, uygunluk sliresi hizmet sliresi kadar uzatilacaktir.




Uygun Yerler

Faaliyetler, AB Uiyesi bir (ilkede veya AB Uyesi olmayan Program Ulkelerinden
birinde gerceklesmelidir.

1.3.3. Desteklenen Diger Faaliyetler

Hareketlilik Tiirleri

- Davetli Uzmanlar (2-60 giin)
- Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma (10-365 giin)
- Hazirlik Ziyaretleri

Davetli Uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmeye
yardimci olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika uzmanlarini veya diger
nitelikli uzmanlari davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar okul
personeline egitim verebilir, yeni 6gretim yontemleri veya organizasyon ve
yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina yardimci olabilir.

Ogretmen Ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi kuruluslar, yurt
disinda staj donemi gegirmek isteyen 6gretmenlere ev sahipligi yapabilirler. Ev
sahibi kurulus aktiviteyi olusturmak igin destek alirken, katiimcinin seyahat ve
bireysel destegi gonderen kurum tarafindan saglanacaktir.

(Gonderen kurum, bu amag¢ dogrultusunda Erasmus+ finansmani icin basvuru
yapilabilir.)

Hazirlik Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik gerceklesmeden 6nce ev sahibi
ortaklarina bir hazirlik ziyareti diizenleyebilirler. Hazirlik ziyaretleri, bagimsiz bir
faaliyet degil; personel veya 6grenci hareketliligini destekleyici bir faaliyettir. Her
hazirlik ziyaretinin acik bir gerekcesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin
kapsayiciligini, kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin,
daha az firsatlara sahip katilimcilarin hareketlilik faaliyetlerini daha iyi hazirlamak,
yeni bir ortak kurulusla calismaya baslamak icin veya daha uzun hareketlilik
faaliyetleri diizenlemek icin hazirlik ziyaretleri organize edilebilir.

*personele kurs veya egitim faaliyeti hazirhiginda hazirlik ziyaretleri
diizenlenemez.




Uygun Katilimcilar

- davetli uzmanlar, baska bir Program Ulkesinden okul egitiminde ilgili
uzmanliga sahip herhangi bir kisi olabilir.

- 6gretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma, baska bir Program
Ulkesinde bir 0©gretmen egitim programindan (veya benzer bir egitim
programindan) yakin zamanda mezun olmusl ya da Programa kayitl olan
egitmenler veya egitimciler icin mevcuttur.

-hazirlik ziyaretleri, personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve projenin
organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir.

*[stisnai olarak, uzun dénem 6grenme hareketliliginde yer alacak dgrenciler ve
herhangi bir faaliyet tiriinde daha az firsata sahip katilimcilar, faaliyetleri igin
hazirlik ziyaretlerine katilabilirler.

Uygun Yerler

Hazirlik ziyaretleri, AB Uyesi bir Ulkede veya AB Uyesi olmayan Program
Ulkelerinden birinde gerceklesmelidir.

Egitimde davet edilen uzmanlarin ve 6gretmenlerin yeri her zaman yararlanici
kurulustur (konsorsiyum Uyeleri dahil).




